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PANI
BARBARA NOWACKA
MINISTER EDUKACII

Szanowna Pani Minister,

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Oswiata” przedstawia nastepujace
stanowisko w sprawie propozycji zmian w przepisach dotyczacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli. Zwigzek podnosi, ze:

1. w przedstawionych podczas spotkania Zespotu roboczego ds.
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli dnia 11 marca 2026 r.
propozycjach zabrakto catosciowego ujecia problematyki odpowiedzialnosci
zawodowej nauczycieli. W tym, w szczegdlnosci nie podjeto préby
zdefiniowania kluczowych, lecz niedookreslonych i dowolnie
interpretowanych w praktyce poje¢ - tj. ,dobra dziecka” ani ,godnosci
zawodu nauczyciela”. Zaproponowano kolejne pojecie tego typu tj.
,nieznaczny stopnien uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela Ilub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela”, ktére z pewnoscig
bedzie budzito wiele watpliwosci w czasie procedowania postepowan
wyjasniajacych.

W opinii Zwigzku przedstawione propozycje zmian potwierdzajgq, ze ich
autorom przyswiecat gtéwnie zamiar umozliwienia szybkiego i sprawnego
przeprowadzania procedury dyscyplinarnej wobec nauczycieli, nie baczac na
zachowanie podstawowych zasad prawnych: domniemania niewinnosci,
prawa do obrony czy innych praw ustawowych (jak np. mozliwosc
korzystania z uprawnien ustawowych czy rodzicielskich, zwigzanych z
usprawiedliwianiem nieobecnosci).

2. Poza pojedynczymi postulatami Zwigzku uwzglednionymi (w niektdrych
przypadkach jedynie czesciowo) w propozycjach przedstawionych w dniu 11
marca 2025 r. na spotkaniu Zespotu roboczego ds. odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli pojawito sie tez wiele takich, ktére sg nie do
przyjecia - jako nieprzemyslane, bezzasadne, a czasem niezgodne z
zasadami prawnymi.
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Nalezg do nich:

- wprowadzenie obowigzku zawiadamiania przez organy sprawujace nadzor
pedagogiczny rzecznikéw dyscyplinarnych o podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, jesli takg informacje organ
uzyska w toku sprawowania nadzoru pedagogicznego,

- wprowadzenie mozliwosci ztozenia przez nauczyciela/obwinionego wniosku o
dobrowolne poddanie sie karze, bez przeprowadzania postepowania dowodowego w
postepowaniu dyscyplinarnym,

- wskazanie w przepisach, ze przy przestuchaniu swiadka, ktéry w chwili
przestuchania nie ukonczyt 18. roku zycia obecny psycholog bedzie zobowigzany
wydac opinie na temat przebiegu przestuchania tego swiadka,

- wprowadzenie mozliwosci wyznaczenia obwinionemu obroncy z urzedu przez
przewodniczacg komisji dyscyplinarnej, w przypadku gdy obwiniony wielokrotnie
(trzykrotnie, pieciokrotnie) przedktada zwolnienia lekarskie, w dniach w ktérych ma
sie odbyc¢ rozprawa, tak aby komisja dyscyplinarna mogta zakonczy¢ postepowanie
dyscyplinarne,

- rezygnacja z obowigzku uchylania przez odwotawczg komisje dyscyplinarng
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego i przekazywania sprawy do ponownego
rozpatrzenia komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji w przypadku wydania przez
odwotawczg komisje dyscyplinarng postanowienia o wznowieniu postepowania
dyscyplinarnego (art. 85n ust. 8 ustawy - Karta Nauczyciela),

- wprowadzenie obowigzku doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem wtasciwemu
zwigzkowi wyznaniowemu sprawujgcemu nadzoér, w przypadku gdy orzeczenie to
dotyczy obwinionego bedacego nauczycielem religii,

- wprowadzenie wymogu aby w odniesieniu do katechetéw, ktorzy skierowanie do
pracy otrzymujg od odpowiednich wtadz koscielnych, informacje o prowadzonym
wobec nich postepowaniu wyjasniajgcym oraz dyscyplinarnym byty przesytane
rowniez do odpowiednich wtadz koscielnych,

- zmiana katalogu kar (nazwana poszerzeniem katalogu) poprzez wprowadzenie
mozliwosci ukarania nauczyciela: upomnieniem, nagang, zwolnieniem z pracy z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 6
miesiecy do 3 lat od ukarania, wydaleniem z zawodu nauczyciela,

- zaproponowanie terminu zatarcia w przypadku kary zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 6 miesiecy do
3 lat od ukarania - po uptywie 6 lat (!) od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o
ukaraniu,

- odstgpienie od zasady, o ktérej mowa w art. 81 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktorg do sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
wchodzi co najmniej jeden nauczyciel, a do sktadu odwotawczej komisji
dyscyplinarnej - co najmniej dwdch nauczycieli zatrudnionych w szkole tego samego
typu co nauczyciel, ktérego dotyczy postepowanie,
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- wprowadzenie mozliwosci pozostawienia bez rozpoznania wniosku o wytaczenie
cztonka sktadu orzekajgcego opartego na tych samych podstawach faktycznych co
wniosek wczesniej rozpoznany,

- zatozenie, ze wymog legitymowania sie wyksztatceniem prawniczym nie bedzie
dotyczyt zastepcow rzecznika dyscyplinarnego.

W opinii WZZ ,Forum-Oswiata” zapowiedziany na spotkaniu zamiar przekazania
projektu tych niedopracowanych zmian do dalszego procedowania jest
przedwczesny.

W zwigzku z bardzo negatywnymi doswiadczeniami przedstawicieli naszego zwigzku
uczestniczacymi charakterze obroncow w postepowaniach wyjasniajacych i
dyscyplinarnych we wszystkich przewidzianych prawem instancjach, wynikajacymi z
tamania podstawowych zasad prawnych — a czasami - niestety, ztej woli oséb
petnigcych funkcje rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcoéw oraz cztonkéw
sktaddéw orzekajacych komisji dyscyplinarnych Zwigzek wnosi o wykreslenie catego
rozdziatu 10 ustawy Karta Nauczyciela, a ewentualne przewinienia lub przestepstwa
popetnione przez nauczycieli penalizowac¢ odpowiednimi karami porzadkowymi
wynikajacymi z ustawy Kodeks pracy a w uzasadnionych przypadkach - w
procedurze karnej okreslonej w przepisach Kodeksu Karnego i Kodeksu
Postepowania Karnego (gdzie - jak wynika z naszych doswiadczen - nauczyciele
bedq mieli wieksze szanse na profesjonalizm i obiektywizm drugiej strony
postepowania).

Postepowania dyscyplinarne zbyt czesto stanowig $rodek nacisku, grozby, szantazu,
nagonki na poszczegdlnych nauczycieli, uzywany w celu wymuszenia na nich
konkretnego zachowania lub w celu wyeliminowania ze $srodowiska szkolnego.

W naszej ocenie zaproponowany przez Ministra Edukacji zarowno
kierunek, jaki sposob procedowania zmian przepisow Karty Nauczyciela
dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorym mowa w art. 6
Karty Nauczyciela wrecz uraga godnosci tej grupy zawodowej.

Z wyrazami szacunku

Stawomir Wittkowicz
Przewodniczacy

Wolnego Zwigzku Zawodowego
"Forum-Oswiata"
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